Aftale vedrgrende lgnforlgb for laerer med uddannelse og laerer uden

uddannelse

Lyngby-Taarbaek kommunelzererforening, Kreds 22 og Center for Uddannelse og Padagogik,
Lyngby-Taarbaek Kommune har indgaet folgende aftale.

Aftalen erstatter lokalaftale "Aftale om Ignindplacering” jf. aftale af 9. november 2009
{gzldende for uddannede lsrere) samt lokalaftale “Aftale mellem Kreds 22 og Bgine- og
Fritidsforvaltningen om udmgntning af lokal ign pr, 1. april 2010”7 jf. aftale af 28. januar 2011
{geeldende for ikke uddannede laerere).

Oversigten indeholder ikke LTK-tilleeg, samt gvrige tilleeqg i henhold til “Aftale om lgn- og
arbejdstid for lzerer og barnehaveklasseledere | Lyngby-Taarbezk Kommune geeldende for
skole8rene 2011/2012 og 2012/2013".

I det fplgende er alle tillaeg arlige, i 31.03.00-niveau, pensionsgivende og reduceres i forhold
tll beskeeftigelsesgraden,

Uddannet lacrer

Ar 0-3: igntrin 30 {QK) 4 3.000 kr. (OK) + 1 f-Igntrin, rekruttering (L),
i alt 31 + 3,000 kr.

Efter 4 r: Igntrin 34 (OK) + 3.000 kr. (OK) + f-tilleeg pd 1.920 kr. (L),
falt 34 + 4.920 kr,

Efter 6 &r: Igntrin 34 (OK) + 3.000 kr. {OK) + 1 k-lgntrin (L),
i alt 35 + 3.000 kr.

Efter 8 &r: fgntrin 39 (0K},
i alt 39 + skift stillingsbetegnelse til "Overlazrer”

Efter 10 @r: Lantrin 39 (OK) + 1 k-lgntrin (L),
i alt 40

Efter 12 &r: lentrin 39 (OK) + 1 k-lgntrin (L) + 3.000 kr. + 7.000 kr. (OK),
i alt 40 + 10,000 kr.

Leerer uden uddannelse _
Ar 0-3: Igntrin 30 + 3.000 kr. (OK) + 1 f-Igntrin (L),
i alt 31 + 3.000 kr.
Efter 4 8r:  Igntrin 30 + 3,000 kr. (OK) + 2 f-lgntrin + 2.500 kr. (L),




Falt 32 + 5.500 kr.

Efter 8 &r:  Igntrin 30 + 3.000 kr, (OK) + 4 f-lgntrin + 2,500 kr. (L),
i alt 34 + 5.500 kr.

Efter 12 ar: I;Sntrin 30 + 3.000 kr. (OK) 4+ 5 f-lgntrin + 5,500 kr. (L),
i alt 35 + 8.500 kr.

Det er aftalt mellem parterne at hvis en ikke uddannet laerer, der er ansat i Lyngby-Taarbask
Kommune uddannes til lzrer, ma pigzeldende ikke gd ned i Ign ved overgang fra ikke
uddannet lzerer lgn til uddannet leerer 1gn. En eventuel lgn difference gives som individuelt
tilizeg for "erfaring som Ikke uddannet”. Der modregnes | dette tilleeg ved centrale eller lokale
lgnstigninger som uddannet lzarer.

Den anciennitet der er optjent som uuddannet overfgres med halvdelen il Ignancienniteten

som uddannet leerer

Aftalen er geeldende fra 1. august 2012
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