Leererne medes torsdag d. 16. marts kl. 17

pa Trongardsskolen til

GENERALFORSAMLING

SKRIFTLIG BERETNING




Arets gang
Aret 2022 har i Lyngby-Taarbaek Laererforening veeret et begivenhedsrigt ar.

Der har vaeret nogle store @&ndringer i vores forening. Vores kasserer igennem 10 ar, Gitte
Winther, valgte at stoppe i forbindelse med vores generalforsamling i marts maned for i stedet at
tage hul pa pensionstilvaerelsen - en stor tak til Gitte. Derudover valgte vores formand gennem 12
ar, Ole Porsgaard, at traekke sig i september. Jeg vil ogsa gerne benytte lejligheden til at rette en
stor tak til Ole for de mange ar i Lyngby-Taarbaek Laererforening og for de gode resultater.

Vi fik her i Kommunen tidligt lukket et budget, hvor vi undgik de store sendringer pa skoleomradet.
Det var vi rigtige glade for, da det var tydeligt, at der var stigende udgifter. Men det viste sig at
veere en kort forngjelse. Der skulle ikke ga lang tid, fgr budgettet blev genabnet, da der i 2023 skal
veere en kommunal besparelse pa ca. 50 mio. - i den sammenhang er skoleomradet zergerligt nok
ikke gaet fri. Vi forventer, at vi - pa skoleomradet-, skal spare over 6 mio. i ar.

Vi har faet styrket vores samarbejde med forvaltningen og med de politiske lag i kommunen. Vi er
sammen trukket meget teettere ind i et felles samarbejde om vores falles skolevaesen, og der er
blevet skabt en rigtig god dialog og en god tillid, som vi skal bygge videre pa.

Netop nu, hvor vi kigger ind i en st@grre besparelse pa skoleomradet, er det i seerdeleshed vigtigt, at
vi i et dbent samarbejde kan veere med til at praege forhandlingerne, sa vi ikke mister det gode
fundament, vi har her i Lyngby-Taarbaek.

Vi har arbejdet pa en stgrre abenhed og en st@rre transparens bade overfor vores
samarbejdspartnere og overfor jer, vores medlemmer. Vi gnsker en bredere dialog og et teettere
samarbejde med jer. Derfor har vi arbejdet pa at komme mere ud pa skolerne til bl.a. faglig klub og
i spisepauser. Det forsaetter vi med i 2023. Vi vil ogsa rigtig gerne have, at | oplever, at vores
foreningshus pa Sorgenfrivej kan veere rammen om forskellige kollegiale arrangementer, og derfor
inviterer vi bade til debat og fredagsbar, sa vi bade kan have de fagpolitiske snakke og kan styrke
sammenholdet i vores leererforening - og ikke mindst ggre os og hinanden klogere pa, hvad der
rgrer sig pa de forskellige skoler.

For at fremme den abne og involverende form, har vi i kredsstyrelsen konstitueret os pa en ny
made. Vi har blandt andet lavet et forretningsudvalg, hvor vi -efter drgftelser i kredsstyrelsen-
diskuterer og behandler alle udfordringer og opgaver, bade de politiske og de, der omhandler
arbejdsforhold, inden der bliver truffet en beslutning. Forretningsudvalget bestar af kasserer,
naestformand og formand.

Danmarks Leererforening har kontinuerligt ar sggt indflydelse pa den skolepolitiske dagsorden, og
det afspejler sig i regeringsgrundlaget, hvor vores gnske om at give skolerne stgrre frihed til at Igse
deres opgaver er imgdekommet, og det understreges, at en sadan friggrelse af ressourcer skal
blive i skolens undervisning.

Sa mens der er bekymringer og panderynker, er der heldigvis ogsa grund til hab om bedre vilkar.

Vi har meget pa hjerte. - Pa generalforsamlingen folder vi det yderligere ud.

Peter Rahbek Mgller - 24. februar 2023









Omveltninger og udfordringer

Flere skoler har af forskellige grunde veeret i vaelten det forlgbne ar.
Lundtofte Skole er endelig vendt tilbage til egen matrikel efter ars ombygning
med fordeling af elever og personale mange steder rundt om i kommunen. En
kaempe udfordring og belastning for lzererne, men sammenhold og vilje, samt
ikke mindst lyset for enden af tunnelen bar alle igennem med en flot indvielse
her i begyndelsen af 2023. Engelsborgskolen er naeste i raekken, hvor man dog
nok kan ngjes med en enkelt anden matrikel til genhusning, da man her kan
arbejde mere etapeopdelt.

Sorgenfriskolen har ad flere omgange faet pabud fra arbejdstilsynet. Leererne
har vanskelige forhold og keemper for bade elevers og egen trivsel, samt sikre
arbejdsforhold. Den pressede situation skal ses i lyset af mere inklusion, flere
elever, flere med svaerere udfordringer, samt uhensigtsmaessige og
utilstraekkelige bygninger. Manglende fremdrift, involvering og handlinger har
nu faet bade TR, AMR og TR-supp til at opsige deres hverv i frustration og
afmagt.

Mindst fire skoler har veeret/er stadig plaget af uteette tage med vand pa
gange og i undervisningslokaler til fglge. Det har skabt yderligere pres pa deni
forvejen sparsomme plads til undervisning. Engelsborg har faet teetnet tag, sa
alle kan ga tgrskoede til klasserummene. Andre venter med frygt det naeste
st@grre regnvejr.

Arbejdsmiljgreprasentanterne pa alle skoler har en keempe opgave med bade
det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg — se blot ovenstaende, hvor bl.a. fokus
pa sygefravaer ogsa har fyldt og fylder. Det samme ggr renggring eller mangel
pa samme. Det kraever et godt og styrket samarbejde med TR at komme rundt
om alle opgaver og hjelpe kollegerne. Et samarbejde vi ogsa prgver at
facilitere her fra Laererforeningen.



Sadan arbejder vi

Tillidsrepraesentanterne:

Vores 12 tillidsrepraesentanter er valgt af medlemmerne pa den enkelte arbejdsplads. En
gang om maneden mgdes tillidsrepraesentanter og kredsstyrelse pa kontoret pa
Sorgenfrivej. Der informeres, erfaringsudveksles og vi drgfter aktuelle emner. Derudover
mgdes TR ogsa i mindre netvaerk.

Kredsstyrelsen:

Vores styrelse bestar af fem medlemmer, som bliver valgt for to ar ad gangen. Vi mgdes
allesammen hver onsdag og tager os af de mange emner, der svaermer i og omkring de
arbejdspladser, hvor vores medlemmer arbejder. Vi saetter retning pa foreningens lokale
arbejde og drgfter vores holdning og indsats i forhold til de nationale dagsordener.

Kontoret pa Sorgenfrivej 12:

Vi fem valgte styrelsesmedlemmer og en ansat sekretaer arbejder pa Sorgenfrivej 12, hvor vi
bl.a. tager os af medlemshenvendelser. Vi tjekker Ignsedler, hjelper sygemeldte, regner for
de barslende, giver rad om arbejdstid, bistar medlemmer i svaere perioder, formidler
relevant viden, sparrer med tillids- og arbejdsmiljg-repraesentanter, samt involverer os i en
masse andre lgbende opgaver.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne:
Vi mgdes hver anden maned med arbejdsmiljgrepraesentanterne. Der informeres,
erfaringsudveksles og vi drgfter aktuelle emner.




Faellesskab er at ggre noget sammen

Vi er feelles om Lyngby-Taarbaek Laererforening. For at styrke leerernes arbejdsforhold og
dermed kvaliteten i undervisningen arbejder vi bl.a. sammen for:

e Gode aftaler om lgn og arbejdsforhold

En skole med mere fokus pa leerernes faglighed og demmekraft, hvor det kun er
lzerere, der varetager undervisningen

En skole, hvor der er vaesentlig flere ressourcer bl.a. til flere to-LZERER-timer
Nye virksomme veje i inklusionen med et styrket fokus pa klasselaererrollen
Gode tiltag ifht. rekruttering og fastholdelse af uddannede lerere

En hgj grad af tillid til hinanden mellem ledelse og lerere

En skole med plads til diskussion og hvor ledelsen ved, at al kritik udspringer af et
gnske om at forbedre tingene

En ordentlig opgradering af de fysiske rammer

e Mere ro om skolen hvor der er plads og tid til fordybelse

e En kvalitativ skoledag for eleverne, gerne kortere end den er nu




