Lokal arbejdstidsaftale for laerere ansat p4 Geelgérdskolen i Region Hovedstaden

Aftalens parter er Geelgdrdskolens ledelse og Lyngby-Taarbaek Lzererforening, DLF kreds 22

Indledning og formaél
Det fremgar eksplicit af denne aftale, hvilke forhold, der er reguleret af naervacrende
aftale. @vrige forhold reguleres af den centrale aftale.

Partnerne er enige i de intentioner, som er udtrykt i preeamblen til den centrale aftale.
Denne lokalaftale er udtryk for enighed mellem parterne om vigtigheden af et taet 0g
forpligtende samarbejde som grundlag for at skabe den bedst mulige folkeskole p3
Geelsgardskolen for skolen szrlige mlgrupper. Geelsgdrdskolen og Lyngby-Taarbaek
Leererforening har en lang og stzerk tradition for et godt og konstruktivt samarbejde, der
fordrer dialog og inddragelse samt et feelles ansvar for prioriteringer i skolen.

Det er parternes udtalte ambition, at alle elever skal blive s dygtige de kan og tilegne
sig feerdigheder og kompetencer, de kan bruge i skolen og senere i tilvaerelsen. Derfor er
der pd alle niveauer i skolevaesenet fokus pd fortsat udvikling af det professionelle
samarbejde for at kunne tilvejebringe de bedste Izrer- og deltagelsesmuligheder for alle
elever i skolens faellesskaber. Det betyder, at vi samarbejder om, hvordan vi fortsat kan
f%rbedre og udvikle lzeringsmiljger gennem et systematisk og professionelt samarbejde
pa skolen.

Parterne er enige om, at der skal vaere gode og stabile rammer for skolens virksomhed.
Fleksibilitet i arbejdets tilrettelzeggelse er et vigtigt element i at forbedre praksis
systematisk. Grundlaget for aftalen er gensidig tillid, dialog og samarbejde mellem
lzerere og skolens ledelse om hele skolens virksomhed. Den gode skoledag er
udgangspunktet for tilrettelaeggelsen af laerernes arbejdstid. Skemalaegning,
opgavefordeling og gvrige prioriteringer skal tage hensyn til lzerernes mulighed for at
lykkes med opgaven.

Arbejdstid:
Nettoarbejdstiden udmgntes for fuldtidsbeskaeftigede som en arsnorm pa 1680 timer for
et skoledr. Et skoledr g&r fra 1. august til 31. juli.

Arbejdstiden fordeles pd 208 dage, hvoraf skoledagene udger 200 dage.

Det maksimale undervisningstimetal for laerere er arligt 720 timer svarende til
gennemsnitligt 24 undervisningslektioner a 45 minutter om ugen.

Der kan maksimalt palsegges tilstedevaerelse pa skolen i 41 uger og to dage &rligt og en

paedagogisk lgrdag. Tilstedevaerelsen planiaegges til gennemsnitligt 32 timer ugentligt. Til
2 arbejdsdage i uge 26 og 5 arbejdsdage i uge 31 afsaettes der i alt 40 timer.

Opgaveoversigten:
Til hver leerer udarbejder skolelederen en opgaveoversigt, som udggr et 8rsvaerk.

Skoledret svarer til en normperiode. Arbejdstiden opggres &rligt.
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Tid til andre opgaver kan i saerlige tilfelde fremga af opgaveoversigten. (Se gvrige
opgaver) For den enkelte laerer gaelder, at hvis vedkommende har en reekke
arbejdsopgaver ud over underwsnmgsopgaven reduceres opgaverne i specialfaglig tid.
Disse  opgaver varetages i den tid, der fremgar af opgaveoversigten og den specialfaglige
tid, sddan at lzereren maerker en reduktion i opgaverne her. Omfanget aftales konkret i
dialog med afdelingslederen.

Der skal ved placeringen af disse tages hensyn til opgavens karakter og udferelse.
Opgaveoversigten og udarbejdelsen af denne bygger pa dialog, gennemsigtighed,
retfeerdighed, tillid og involverende processer. Opgaveoversigten skal udggre en

afbalanceret opgavetildeling.

Det tilstreebes at man minimum er skemalagt med 3 undervisningslektioner pd en
skemadag

Opgaveoversngten skal i udgangspunktet vaere udarbeJdet inden sommerferien og senest
5 uger for skoledrets begyndelse. Hvis der i Ipbet af dret opstar behov for sendringer,
skal dette forhold dregftes mellem leder og den ansatte. TR holdes orienteret.

Ved stgrre aftalte aendringer udarbejder skolelederen en ny opgaveoversigt efter aftale
med lasrer og TR

Opgaveoversigten indeholder:

Undervisningsopgaver max 720 timer

Individuel tid:

Inden for arsnormen afszettes en pulje pa 360 timer for en fuldtidsansat lzerer med 720
timers undervisningsopgaver, som ikke skemalaegges. Tiden anses for medg%et til de
funktioner, som til enhver tid knytter sig til laererens individuelle planiagning,
forberedelse og efterbehandling af undervisning.

Kontaktizerer:
Kontaktleererakkorden aftales til 20 timer pr. elev. Tiden til kontaktlzereropgaver tages

fra den individuelle tid.

Tillidsrepraesentant (TR)
Tillidsreprzesentanterne er en vigtige samarbejdspartner for skolen

TR tildeles 300 timer til TR-arbejdet og er skemafri pa onsdage

TR- suppleant
Der afsaettes 30 timer arligt til TR-suppleant.

Arbejdsmiljgreprassentant
Der afszettes 40 timer 3rligt til arbejdsmiljgrepraesentant (AMR). Timerne daekker det

almindelige sikkerhedsarbejde.

Diplom- og linjefagsuddannelse
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Til diplom- og linjefagsuddannelse gives tre hete dage til lektielaasning og tre hele dage
til opgaveskrivning. Der gives tjenestefrihed pd eksamensdage. Opgaveoversigten
2ndres ikke,

Med denne aftale er der afregnet med al undervisning, forberedelse, opgaveskrivning,
eksamen myv i forbindelse med kompetenceudviklingen.

Folkeskolens afgangspraver og 10. klasseprgven

Praveafvikling for enkelftelever m.v.
Ved prgveafvikling for enkeltelever opggres tiden konkret. Laerere og censorer i
udtrasksfagene aflgnnes med 208,00 kr. pr. time (31/3 2000-niveau).

Nyuddannede (Rekruttering og fastholdelse)

Der skal pa skolen vaere en drgftelse p8, hvordan nye lzerere modtages.

En nyansat leerer gives en mentor, som afregnes med 10 timer. Mentoren er en lzerer
. . N o
med stor erfaring, og timerne bruges i ansattelsens 3 fgrste maneder.

Nyuddannede laerere lzeser een lektion mindre det farste 8r af deres anszettelse.

@vrige opgaver

Individuelle gvrige opgaver fratraekkes forst fra puljen Specialfaglige opgaver, dernzest
fratraekkes de fra tilsynstiden, og sidst fra lektionstimepuljen.

Aftale om merarbe]de og overarbejde:

Safremt der | perioden opstdr merarbejde/overarbejde, skal det pa forhdnd aftales
mellem leereren/bgrehaveklasselederen og skolens ledelse, hvordan afvikling og/eller
honorering skal finde sted.

Ulempegodtggrelse og weekendgodtgorelse:
Reguleres af den til enhver tid geeldende forhandsaftale om Ign, hvor der er aftalt
honorering og omfang af disse opgaver.

Ferien afholdelse og placering:
Ferien afholdes de farste 4 uger af elevernes skolesommerferie og i vinterferien.

Lokale uenigheder og uforudsete konsekvenser af aftalen
Ved uenighed om tolkningen af aftalen forsgger skoleleder og TR at afklare sagen. Hvis
der stadig er uenighed, overgdr sagen til aftalens parter, som har den endelige afggrelse.

Lokalaftaler
Denne lokale arbejdstidsaftale er indgadet jf. den centrale aftale §17. Stk. 1. Aftalen er et
supplement til den centrale.
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Ikrafttraadelse og opsigelse m.v.
Denne aftale traeder i kraft pr. 1. august 2022,

Aftalen kan genforhandles eller opsiges med 6 maneders varsel til bortfald med
udgangen af juli maned.

For Lyngby-Taarbzek Laererforening: Geel grdskolen
l I\//
|

Ole Porsgaard Ole Nissen

Kredsformand Skoleleder

Bilag

1. Arshjul til samarbejde om arbejdstidsaftale
2. Aftale om arbejdstid for undervisningsomrédet i regionerne, RLT og LC, 2021
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Bilag 1

Arshjul til samarbejde om arbejdstidsaftale

 Opgavebeskrivelse | Dato | Indhold Deltager
| GS udarbejder [ Ultimo Det forventede ‘
overordnede i december gennemsnitlige
malsaetninger for | undervisningstimetal for
skolen i en | leererne
| skriftlig Prioritering af gvrige
| redegerelse til ' opgaver
kredsen.

Samarbejdsmede | Midt januar | Form3l; at parterne forud

| mellem skolen og for skolens endelige
Kredsen om beslutning om
droftelse af den | ressourceudmeldingen har
skriftlige en kvalificeret drgftelse af

redeggrelse. prioriteringer af

arbejdsopgaver. I

‘ drgftelsen indgar
endvidere parternes falles

| viden og erfaringer fra

sama rbejdet i forgangne

SU— - | —
Mgde mellem lokal | Ultimo | Skoleledelse og
TR og skoleleder februar tillidsrepraesentant drafter,

hvilke malsaetninger
ledelse og leerere vil
arbejde for i det
kommende skolear og
ledelsens prioriteringer af
laerernes arbejdstid.
Ledelsen har forud for
drgftelsen skriftligt til
tillidsrepraesentanten
udleveret grundlaget
for ledeisens prioriteringer, |
herunder ift. individuel

| forberedelse, det
forventede gennemsnitlige
undervisningstimetal, de
enkelte prioriterede
indsatser og opgaver samt |
prioriteringernes
eventuelle betydning for

l ) | leerernes gvrige opgaver.

Mgde mellem | Primo marts | Malsaetningerne og
medarbejder, TR skolepianen praasenteres
og ledelse pa et mgde mellem

skoleledelsen og leererne
med henblik pd, at lzererne
kan kvalificere
mélsaatningerne og

| skoleplanen forud for,

Side 5 af 6

| Place_ri_ng



| at ledelsen treeffer endelig |

| | _ | beslutning. | I | [
| Faelles mgde Medio Skolen og kredsen '

mellem kreds 22, | november samarbejder om at

TR og indhente faelles viden fra

Skoleledeise l=ererne og TR, samt

erfaringer fra skolen, der
| | kan have betydning for
| kommende prioritering
af laerernes arbejdstid og | ‘
de opgaver, som larerne
skal varetage det
kommende skoledr.
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