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Lokal arbejdstidsaftale for laerere og bernehaveklasseledere ansat pa folkeskoler og specialskoler i
Lyngby-Taarbaek Kommune

Aftalens parter er Lyngby-Taarbzek Kommune 0og Lyngby-Taarbaek Leererforening, kreds 22

Indiedning og forméi

Lyngby-Taarbaek Kommune og Lyngby-Taarbask Leererforening er enige om, at denne
aftale ses som en udmegntning af intentioner og bestemmelser i Arbejdstidsaftale for
undervisere | kommunerne (den centrale aftale). Det fremgdr eksplicit af denne aftale,

hvilke forhold, der er reguleret.af naervacrende aftale. @vrige forhold reguleres af den
centrale aftale.

Partnerne er enige | de intentioner, som er udtrykt i preeamblen til den centrale aftale.
Denne lokalaftale er udtryk for enighed mellem parterne om vigtigheden af et tzet og
forpligtende samarbejde som grundlag for at skabe den bedst mulige folkeskole i Lyngby-
Taarbaek Kommune. Lyngby-Taarbaek Kommune og Lyngby-Taarbaek Leererforening har
en lang og steerk tradition for et godt og konstruktivt samarbejde, der fordrer dialog og

inddragelse p3 alle niveauer i skolevaesenet samt et faelles ansvar for prioriteringer i
skolen,

Det er parternes udtalte ambition, at alle elever skal blive 3 dygtige de kan og tilegne
sig feerdigheder og kompetencer, de kan bruge i skolen og senere i tilvaerelsen. Derfor er
der pd alle niveauer i skolevaesenet fokus p3 fortsat udvikling af det professionelle
samarbejde for at kunne tilvejebringe de bedste laerer- og deltagelsesmuligheder for alle
elever | skolens faellesskaber. Det betyder, at vi samarbejder om, hvordan vi fortsat kan
forbedre og udvikle leeringsmiljger gennem et systematisk og professionelt samarbejde
pd skolen, mellem skoler samt Center for Uddannelse og Paedagogik.

Parterne er enige om, at der skal vaere gode og stabile rammer for skolernes
virksomhed. Fleksibilitet i arbejdets tilretteleeggelse er et vigtigt element i at forbedre
praksis systematisk. Grundlaget for aftalen er gensidig tillid, dialog og samarbejde
mellem izerere og skolens ledelse om hele skolens virksomhed. Den gode skoledag er
udgangspunktet for tilretteleeggelsen af lzerernes arbejdstid. Skemalaegning,
opgavefordeling og pvrige prioriteringer skal tage hensyn til lzerernes mulighed for at
lykkes med opgaven.

Side 1 af 9



Arbejdstid:
Nettoarbejdstiden udmgntes for fuldtidsbeskzeftigede som en 8rsnorm pa 1680 timer for
et skoledr. Et skoledr gar fra 1. august til 31. juli.

Arbejdstiden fordeles pd 207+ dag, hvoraf skoledagene udgdr 200 dage.
Det maksimale undervisningstimetal for laerere og bgrnehaveklasseledere er arligt 780
timer svarende til gennemsnitligt 26 undervisningslektioner a 45 minutter om ugen.

Der kan maksimalt p3laegges tilstedeveerelse pd skolen i 41,5 uger arligt og
gennemsnitligt med 32 timer ugentligt.

Opgaveoversigten:
Til hver laerer/bgrnehaveklasseleder udarbejder skolelederen en opgaveoversigt, som
udger et arsveerk.

Skoledret svarer til en normperiode. Arbejdstiden opggres arligt. Her fraviges kravet om
en kvartalsopgerelse jv. §12, stk. 4.

Tid til andre opgaver med et omfang pa 20 timer eller mere, skal fremga af
opgaveoversigten og fratraeckkes den samlede nettoarsnorm.

@vrige opgaver skal ligeledes fremg& af opgaveoversigten, og der skal ved placeringen af
disse tages hensyn til opgavens karakter og udfgrelse.

Den enkelte skole kan endvidere aftale at skrive andre lokalt skoleaftalte opgaver ind
med tidsangivelse.

Opgaveoversigten og udarbejdelsen af denne bygger pé dialog, gennemsigtighed,
retfeerdighed, tillid og involverende processer. Opgaveoversigten skal udgere en
afbalanceret opgavetildeling.

Det tilstreebes at man minimum er skemalagt med 3 undervisningsiektioner pd en
skemadag

Opgaveoversigten skal i udgangspunktet vaere udarbejdet inden sommerferien og senest
5 uger fgr skoledrets begyndelse. Hvis der i igbet af Aret opstdr behov for @ndringer,
skal dette forhold dreftes mellem leder og den ansatte. TR holdes orienteret.

Ved stgrre aftalte sendringer udarbejder skolelederen en ny opgaveoversigt.
Opgaveoversigten indeholder:
Undervisningsopaaver max 780 timer

Individuel tid:

Inden for arsnormen afszettes en pulje pa 390 timer for en fuldtidsansat
leerer/bgrnehaveklasseleder med 780 timers undervisningsopgaver, som Ikke
skemalaegges. Tiden anses for medgdet til de funktioner, som til enhver tid knytter sig til
leererens individuelle forberedelse og efterbehandling af undervisning og koordinering
samt den faglige ajourfering.
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Klasselaerer:
Klasselzrerakkorden aftales til 75 timer pr. klasse. Hvis to lzerere deler opgaven,
afszettes 80 timer til deling.

Tillidsrepraesentant (TR)

Tillidsrepraesentanterne pd kommunens folkeskoler og faellestillidsrepraesentanten er
vigtige samarbejdspartnere for bade skolen og forvaltningens ledelse.

Tillidsrepraesentanternes virksomhed er beskrevet | "Rammeaftale for medindflydelse og
medbestemmelse”:
https://www.kl.dk/media/8434/rammeaftale om medindflydelse oa medbestemmelse

20.pdf

Der skal sikres tillidsrepraesentanterne den ngdvendige tid til arbejdet |
overensstemmelse med "Rammeaftale for medindflydelse og medbestemmelse”.

Den konkrete tid forhandles p8 den enkelte skole. Det skal fremgd af opgaveoversigten,
hvor meget tid der er afsat til TR arbejdet pa skolen. Der afsattes yderligere 20 timer il
TR fra skoledret 2021/2022.

TR- suppleant
Der afszettes 20 timer &rligt til TR-suppleant.

Arbejdsmiljgrepreesentant
Der afseettes 30 timer arligt til arbejdsmiljgrepraesentant (AMR). Timerne dakker det
almindelige sikkerhedsarbejde.

Tiden daekker ogsd deltagelse i lokalt MED.
Diplom- og linjefagsuddannelse

Der afszettes 14 arbejdstimer pr ECTS-point/pr diplommodul eller linjefagsuddannelse i
opgaveoversigten.

Med denne aftale er der afregnet med al undervisning, forberedelse, opgaveskrivning,
eksamen mv | forbindelse med kompetenceudviklingen.

Folkeskolens afgangsprgver og 10. klasseprgven

Mundtlige praver
Til forberedelse og afvikling af prever samt andre opgaver i farbindelse med
preveafviklingen afszettes:

9. klasse Grundtimetal Tilleeg prelev | Ved 20 elever | Ved 15 elever
Dansk 8,0 1,5 38 30,5 '
Engelsk 8,0 0,80 B 24 3 20
Fransk 8,0 0,80 . 24 20 R
Naturfag 80 - 080 24 20

| Historie 8,0 0,80 24 20

Idreet [ 8,0 0,80 24 20
Kristendom | 8,0 0,80 24 20
Matematik 8,0 i 0,80 24 20

| Samfundsfag |80 | 0,80 24 20
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| 10. klasse Grundtimetal Tilleeg pr elev Ved 20 elever Ved 15 elever
| Dansk 10,0 1,50 40 32,5
| Engelsk 9,0 1,40 37 30 )
Fransk 9,0 1,40 37 30
Naturfag 8,0 1,00 28 23
Matematik 10,0 1,50 40 32,5
Tysk 9,0 1,40 37 30

Afgangsprover i madkundskab, h8ndvaerk og design, billedkunst og musik

Leereren tildeles 6 timer til klarggring af Iokale m.m. forud for prgvens afholdeise. Der
indregnes herudover 2 timer pr. elev til sdvel leerer som censor, dog minimum 7,4 timer
til afvikling af prgverne i ovennaevnte fag.

Naturfagspreven

Skolelederen sikrer, at der er de relevante fagpersoner tilstede under afholdelse af
prgven. Det kan i nogle tilfazlde betyde, at der deltager to laerere og en censor |
prgveafholdelsen,

Ved planlzegningen af skoledret tages der, ved beregning af timetallet til preveafvikling
for den enkelte lzerers vedkommende, udgangspunkt i det aktuelle elevtal i klassen/pa
holdet. Afviger det endelige elevtal, opgjort pa tidspunktet for tilmelding til folkeskolens
prever, fra det indregnede elevtal, rettes laererens arbejdsplan i overensstemmelse
hermed.

Udtraeksfag
Leerere, der skal have elever op til mundtlig afgangsprgve i udtreeksfagene, afregnes for
opgaven med en timetakst pd 208,00 kr. pr time 31/3-2000 niveau.

Censorvirksomhed i forbindelse med afvikling af de mundtlige prever i dansk, engelsk,
naturfag

Der afszettes 20 timer op til og med 18 elever. Der afsacettes 30 minutter pr. elev ud over
18 elever. Den afsatte tid er uathaengig af, om prgven afvikles over 1 eller 2 dage.

Det forudsacttes, at den afsatte tid anvendes til transport til og fra eksaminationsstedet
samt til forberedelse og gennemfgrelse af preven.

I forbindelse med censorwrksomhed ved mundtlige prgver i udtraeksfagene, betales for
opgaven med en timetakst pd 208,00 kr. pr. time (31/3 2000 niveau).

En beskikket censor ved de mundtlige prover aflennes af skolen, hvor laareren
censorerer. Censorens rejse- og opholdsudgifter bliver betalt af Kontor for Prgver,
Eksamen og Test. Censorer skal selv afregne via det elektroniske afregningssystem
"Rejsud”.

Proveafvikling for enkeltelever m.v.

Ved pregveafvikling for enkeltelever mv. - eksempelvis pa specialskoler og ved
sygeprover — opggres tiden konkret. Laerere og censorer i udtraeksfagene afiennes med
208,00 kr. pr. time (31/3 2000-niveau).

Projektopgaven

Til vurdering/skriftlig udtalelse af den obligatoriske projektopgave og den frie selvvalgte
opgave afsaettes 30 minutter pr. laerer pr, elev.
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I)Iyuddannedg (Rekruttering og fastholdelse)

En gang &rligt afholdes der et fzlles introduktionskursus for alle nyansatte
leerere/bgrnehavekiasseledere i kommunen,

Nyuddannede laerere/bgrnehaveklasseledere har 80 timer mindre i deres samlede

(4

arsnorm fgrste 3r af deres ansattelse og 40 timer mindre i deres andet ar.

Der skal til hver nyuddannede/nyansatte udpeges en mentor, som i de farste to ar skal
bistd med rdd og vejledning. Denne mentor aflgnnes med mentortilleeg, jvf.
“Forhandsaftale om lokal Ign gxldende for ansatte efter overenskomst for lzerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne under Center for Uddannelse og

Peedagogik” fra december 2016.

Der skal desuden lokalt pd skolen veere en draftelse pa skolen af, hvordan nye
leerere/bgrnehavekiasseledere modtages.

Aftale om merarbejde og overarbejde:

Séfremt der | perioden opstar merarbejde/overarbejde, skal det p8 forh&nd aftales
mellem leereren/bgrnehavekiasselederen og skolens ledelse, hvordan afvikling og/eller
henorering skai finde sted.

Ulempegodtggrelse og weekendgodtggrelse:
Reguleres af den til enhver tid geeldende forh&ndsaftale om ten, hvor der er aftalt
honorering og omfang af disse opgaver.

Ferien afholdelse og placering:
Ferien afholdes de farste 4 uger af elevernes skolesommerferie og i vinterferien.

Lokale uenigheder og uforudsete konsekvenser af aftalen
Ved uenighed om tolkningen af aftalen forsgger skoleleder og TR at afklare sagen. Hvis
der stadig er uenighed, overgar sagen til aftalens parter, som har den endelige afggrelse.

Lokalaftaler
Denne lokale arbejdstidsaftale er indg3et jf. den centrale aftale §19. Aftalen er et
supplement til den centrale aftale bortset fra bestemmelserne i 812, stk. 4

Alle tidligere lokale aftaler om arbejdstid for ansatte ved Center for Uddannelse og

Pzedagogik omfattet af leereroverenskomsten bortfalder med virkning fra denne
lokalaftales underskrift.
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Ikrafttraaedelse og opsigelse m.v.
Denne aftale treaeder i kraft pr. 1. august 2021.

Aftalen kan genforhandles eller opsiges med 6 maneders varsel til bortfald med
udgangen af juli maned.

For Lyngby-Taarbask Leererforening: For Lyngby-Taarbask Kommune:
@ -_"-__H -
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Ole Porsgaard Rasmus Mattern Nielsen
Kredsformand Centerchef
Bilag

1. Arshjul til samarbejde om arbejdstidsaftale
2. Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne, KL og Lzerernes
Centralorganisation, 2020
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Bilag 1

Arshjul til samarbejde om arbejdstidsaftale

| Opgavebeskrivelse | Dato Indhold Deltager Placering |
Forvaltningen Ultimo Det forventade
udarbejder december gennemsnitlige
overordnede undervisningstimetal for
mélsaetninger for lzererne i kommunen
det samlede - Kommunale beslutninger
skolevaesen til en som har konsekvenser for
skriftlig prioriteringer af leerernes
redeggrelse til arbejdstid i det kommende
kredsen. skoledr, herunder
kommunalt initierede
projekter, og
den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar
i hertil. B )
Samarbejdsmgde Midt januar | Formal; at parterne forud
mellem for kommunens endelige
forvaltning og beslutning om
Kredsen om | ressourceudmeldingen har
drgftelse af den en kvalificeret drgftelse af
skriftlige prioriteringer af
redeggrelse. arbejdsopgaver. 1
drgftelsen indg3r
endvidere parternes falles
viden fra samarbejdet p&
tvaers af kommune- og
skoleniveau, jf. & 3.

TR og skoleleder februar

' Mgde mellem lokal | Ultimo

Skoleledelse og
tillidsrepraesentant dragfter,
hvilke malszetninger
ledelse og laerere vil
arbejde for i det
kommende skoledr og
ledelsens prioriteringer af
leerernes arbejdstid.
Ledelsen har forud for
drgftelsen skriftligt til
tillidsrepreesentanten
udleveret grundlaget
for ledelsens prioriteringer,
herunder ift. individuel
forberedelse, det
forventede gennemsnitlige
undervisningstimetal, de
enkelte prioriterede
| indsatser og opgaver samt
prioriteringernes
eventuelle betydning for
‘ laerernes gvrige opgaver.
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Mgde mellem
medarbejder, TR
og ledelse

Primo marts

Malszetningerne og
skoleplanen praesenteres
pé et mede mellem
skoleledelsen og laerermne
med henblik p&, at leererne
kan kvalificere
mélsaetningerne og
skoleplanen forud for,

at ledelsen traeffer endelig
beslutning.

Feelles mgde
mellem
Forvaltningen,
kreds 22, lokale
TR og
Skoleledelser

Medio
november

Kommune og kreds
samarbejder om at
indhente feelles viden fra
skoleledelser og
tillidsrepraesentanter om,
hvordan de arbejder med
kommunens overordnede
maélsatninger samt
erfaringer fra skolerne,
som kan have betydning
for kommunens
prioritering

af leerernes arbejdstid og
de opgaver, som larerne
skal varetage det
kommende skoledr.
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